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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Radyo TV ve Sinema boliimii; fletisim Bilimleri Anabilim Dali, Radyo-televizyon Anabilim Dali, Sinema Anabilim
Dali, Fotograf Grafik ve Video Anabilim Dal1 olmak tizere dort anabilim dalindan olugmaktadir. Bolimiimiizde 3 Dog.

Dr., 4 Dr.Ogr.Uyesi, ve 2 Ogr.Gor. bulunmaktadir. Boliimiimiiz Iletisim Fakiiltesinin 6gretim hayatina baslayan ikinci
bolimiidiir. 2016 yilindan itibaren 6grenci alan ve mezun veren bir boliimdiir.

Her biri 14 hafta olan 8 yariyildan olusan 4 yillik bir boliimdiir. B6liimiimiiz TS-1 puan tiirinden 6grenci almaktadir. 4
yillik egitim 6gretim doneminde 6’1nc1 yartyll sonunda 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektérde hizmet veren kurum ve
kuruluslarinin ilgili birimlerinde staj yaparak, adi gecen doneme kadar aldiklari egitim 6gretimi uygulamali olarak
gerceklestirme firsat1 yakalamaktadir.

Mezun 6grencilerimiz medyanin tiim alanlarinda ¢alismaktadir.

https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/?birim=radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolimiimiizde 6grencilerin kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmis ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmistir.

Bolumiizde, alamin gerekli kildig: teorik bilgi ve uygulama donanmis, meslek etik ilkelerine uygun hareket etmeye
yonelik bireyler yetistirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolumiimiizde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(44u0xaklyudilx3 11lymOcbrt))/Home/Goster/14866 1

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler lizerinde ¢alisilmaktadir. Bu caligmalar kapsaminda sektore ve
akademik alana dair dis paydaslar belirlenme asamasindadir ve boliim akreditasyon c¢alismalarina yonelik adimlar
atilmustir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetler 1.
siniftan baglayacak sekilde atanan danismanlar tarafindan verilecek sekilde planmaistir.

Bolumiimiiz danigmanlik listesi;
1, 2 ve 4. siniflar: Ogr. Gor Yasemin GUNEY
3. siniflar: Dr.Ogr. Uyesi: Hasim DEMIRTAS

Ayrica miifredatimiza eklenen Kariyer Planlama dersi ile de 6grencilerimiz bilgilendirilmektedir.

https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/?birim=radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(44u0xaklyudilx31lym0cbrt))/Home/Goster/148661
https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu

Bolimiimiizde, 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiizde 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tim kosullar yerine
getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema boliimiinde verilen egitim 4 yil, 8 donemden olusmaktadir. B6liimden mezun olabilmek
icin; egitim 6gretim planinda gosterilen tiim derslerin ve ilgili donemdeki zorunlu stajin basarilmas: ve 4.00 tizerinden
en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olunmasi gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii, Iletisim Bilimleri, Sinema, Radyo ve Televizyon, Fotograf, Grafik ve Video
olmak tizere dort anabilim dali ile egitim ve dgretime devam etmektedir. Bu alandan mezun olan 6grencilerimiz gerek
kamera onitinde gerekse de kamera arkasinda pek cok gorevde yer alirken, teorik ve pratik alanda kendilerini
gelistirebilecekleri bir donanimda yetistirmekte, bu genis ¢aligma alanin i¢inde kameraman, senaryo - metin yazari,
mubhabir, kurgucu, sunucu, yapimci, yonetmen, genel yayin yonetmeni gibi ¢esitli pozisyonlarda ¢alisabilmektedir.

Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkam bulmus, ¢alisma hayatinin
gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek
Ozgliven ve olgun kisilikli bireyler yetistirme misyonu ve iletisim bilimleri alaninda, insan haklarini ve iletisim etigini
onceleyen, kiiresellesen diinyamizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiclinii yetistirmevizyonuna ulagmak icin
uluslararasi standartlara uygun bir anlayis dogrultusunda ilerlemeyi hedeflemektedir. Egitim siireci igerisinde 6zgir
diistinen ve davranan, yeni nesil radyo, televizyon, sinema ve yaymncilik anlayisina sahip, alaninda farkindalik
sahibi, yenilikgi fikirlerle hareket edebilen donanimli bireyler yetistirme amaciyla belirlemis oldugu vizyon ve misyon
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Bolumiimiiz, sektér ihtiyaglarini ve nitelikli egitim anlayisini g6z Oniinde bulundurarak fiziksel mekanlarimizi
yenilemekte, ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulan akademik kadroyu da gii¢lendirmektedir. Boliimde hedeflenen ana amag,
Ogrencileri 21. yiizy1lda kendi alanlarinda olusacak rekabet ortamina gen¢ ve dinamik iletisimciler olarak yetistirmektir.
Bu amag¢ kapsaminda, 6grencilerin bireysel yeteneklerini ekip calismasi iginde kullanabilmelerini ve gelismelerini
saglayacak bir ders programi takip edilmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Bolimiimiiz i¢in bu amaglar, mezunlarimizin yakin bir gelecekteki erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerine uygundur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolumiimiiz egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu ¢aligmaktadir.
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimiimiiz i¢ paydas olarak iletisim fakiiltesi biinyesinde yer alan halkla iligkiler ve tanitim bolimii ve gazeteclik
boluimii ile ¢aligmaktadir. Dis paydaslarini ise belirleme asamasindadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kolayca erisebilecek sekilde yayinlanmistir.
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Bolumimiziin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde



tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgti ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Boliimiimiiziin ¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumiini kapsamaktadir.

1-Radyo televizyon ve sinema alaninda edindigi kuramsal bilgileri uygulama alaninda kullanabilmek.

2-Radyo televizyon ve sinema alaninda igerik tiretme, yayma ve stirdiirme i¢in gerekli verileri bilimsel yontemlerle
toplayabilmek, irdeleyebilmek ve kullanabilmek.

3-Radyo televizyon ve sinema alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri hayat boyu bireysel ve toplumsal amaglar
dogrultusunda etik bir sorumlulukla gelistirmek ve kullanabilmek

4-Radyo televizyon ve sinema alaninda uygulamada karsilagilan ve ongériilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
bireysel ve grup tiyesi olarak sorumluluk alabilmek

5-Radyo televizyon ve sinema alanina edindigi kuramsal bilgileri uygulama alaninda kullanabilmek.

6-Radyo televizyon ve sinema alaninda sektorel konular/sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak, bunlarla ilgili kanitlara
ve aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek ve bunlar1 kamuya anlatabilme becerisine sahip olmak

7-Radyo televizyon ve sinema ile ilgili konularda yaratici diistincelerini ve iletisim sorunlarina iliskin ¢6ziim onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek bunlari ilgili kisi ve kurumlara yazili ve s6zlii olarak aktarabilmek

8-Radyo televizyon ve sinema alanindakigiincel gelismeleri yakindan takip edebilmek, alanin temel dinamiklerindeki
stireklilikleri ve degisiklikleri tespit edebilmek

9-Radyo televizyon ve sinema alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve profesyonel etik degerlere sahip olmak

10-Radyo televizyon ve sinema alanini destekleyen diger disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olmak ve bu
disiplinlerden yararlanabilmek

11-Bir yabaneci dili kullanarak radyo televizyon ve sinema alaniyla ilgili bilgileri, teknikleri, yontemleri, arastirmalari
takip edebilmek ve meslektagslari ile iletisim kurabilmek

12-Ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmek

13-Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanmak.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolumimiz ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmamustir.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Bo6lmiimiiziin program ¢iktilart mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarinin
kanitlar niteliktedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak caligmalar devam etmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Calismalar sonuglandirildiginda Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25308

ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmasina dikkat edilecektir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program g¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Bolimiimiizdeki her programin egitim amaglarini ve ¢iktilarini gosteren bir miifredati bulunmaktadir. Bu miifredat
akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bi¢imde hazirlanmustir.

Kanitlar

miifredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiziin egitim plan1 uygulamrken kullanilacak yontem, bilgi ve davranig bigimleri 6grenciye en uygun sekilde
Ogretilmeye calisilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiizde egitimin planlandigi bigimde devam ettirilmesi ve gelisimin siirekli kilinmasi adina egitim yonetimi
sistemi {izerinde ¢alisilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Boliimimiiziin egitim plani yillik en az 60 AKTS kredisi olacak sekilde belirlenmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Bolumiimiizde mesleki egitime dair uygulamali derslerimiz ve son sinif 6grencilerimizin bir yillik donemini kapsayan
mezuniyet projesi dersi bulunmaktadir.

Bunlarin yani sira zorunlu staj uygulamamiz bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz 3. simuf yaz doneminde
zorunlu olarak 21 is giinii meslegi egitim iceren staj uygulamasini gerceklestirmektedirler.

https://iletisim.gumushane.edu.tr/media/uploads/iletisim/scheludes/bd916209¢4207d80a99990fb0920400e9986cd34.pd!
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Bolumiimiizde egitim programimin hem teorik hem de pratik anlamda yetkinliklerini biitiinsel olarak saglamay
hedefleyen genel bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolimiimiizde 6grencilerimizin derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart medya merkezi adi altinda
birimlerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin medya merkezi biriminde; reklam ajansi, tasarim birimi, haber merkezi,
gazete birimi, radyo ve televizyon stiidyolart mevcuttur.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda ve sayica yeterlidir.

https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61% C3%BCmler/?birim=radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/294050/697/GostergeCevapProofFiles/m%C3%BCfredat.pdf
https://iletisim.gumushane.edu.tr/media/uploads/iletisim/scheludes/bd916209e4207d80a99990fb0920400e9986cd34.pdf
https://iletisim.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler/?birim=radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
icin yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gerek Universitemizin gerek bolimiimiiziin 6gretim {iyesi atama ve ylikseltme kriterleri egitim programimizin
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik belirlenmis ve bu baglamda uygulanmaktadir.

Kanitlar

gumushane-universitesi-ogrenim-uyeligine-yukseltilme-atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonelgesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Bolimiimiiziin siniflart yeterli diizeydedir. Teorik dersler mevcut smiflarda yiiritilmektedir. Bazi simiflarimizda
projeksiyon cihazi, perde ve ses sistemi de mevcuttur.

Bazi uygulama derslerinin gergeklestirildigi (kurgu, grafik tasarim gibi) 40 bilgisayarin oldugu bir laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Bu laboratuvarimiz fakiiltedeki diger iki boliim ile de ortak kullamim gerektirdigi icin yeterli degildir.

Bunlarin yani sira medya merkezi birimleri de bazi uygulama dersleri i¢in kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Bolimiimiizde 6grencilerin yalnizca akademik degil sosyo-kiiltiirel gelisimleri de dnemsenerek egitim verilmektedir.
Ogrenci kliiplerimiz ve 6gretim tiyelerimiz her donem c¢esitli etkinlikler diizenleyerek (sdylesi, konferans seminer vb.)
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamaya ¢alismaktadirlar.

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizda ogrencilerimizin Ogrendiklerini okul dis1 veya gelecekteki mesleki yasamda da pratik edebilecekleri
minvalde egitim verilmesine dikkat edilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidur.

Universitemizin kiitiiphanesi boliimiiziin ihtiya¢ duydugu kaynakalr acisindan oldukca genis ve zengindir.Boliimiimiiz
Ogrencileri bu kiitiiphaneden yararlanabilmeleri i¢in 6gretim {iyelerimiz ve elamanlarimiz siirekli tesvik etmekte ve
yonlerdirmektedir. Bazi donemler kiitiiphaneye bolimiimiiziin ihtiyag duydugu kitaplarin listesi verilerek temin
edilmesi istenmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Bolimiimiize 6zel bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. Fakiiltemize ait ti¢ boliimiin ortaklasa kullandigi
laboratuvar icin gerekli onlemler alinmis ve engelliler i¢in gerekli altyapilar saglanmistir. Engelli asansorii ve
engellilere yonelik tiim uyarilar mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin boliimiimiize sagladigi idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve yapict liderligi
bolimuimiiziin kalitesini yiikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmas1 bakimindan yeterli diizeydedir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/294050/697/GostergeCevapProofFiles/gumushane-universitesi-ogrenim-uyeligine-yukseltilme-atanma-ve-yeniden-atanma-kriterleri-yonelgesi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Bolumiimiiziin 6gretim tiyelerine ve elemanlarina sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun gelisimini
stirdiirmesine yardimei olacak niteliktedir .

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Bolumiimiziin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in tiniversitemiz tarafindan saglayan
kaynaklar yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bolumiimiiziin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir. Boliimiimiizde egitim
programinin devamlilig1 agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, Universitemizin rektorliik ve dekanlik makamlar1 ve fakiiltemizindeki diger bolimleri ile
boliimiimiiz arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma mekanizmalar1 saglikli bir sekilde
isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin alinmasi 6ncelenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitler;
Belirlenen kredi ve AKTS miktar1 ders almak ve 2.00 ortalamanin iistiinde olmak
Zorunlu staj1 basari ile tamamlamig olmak.

SONUC
SONUC

Bolumiimiizde halihazirda egitim ve 6gretim programimizin yiiriitiilmesinde herhangi bir problem yasanmamaktadir.

Bir sorun ile karsilasildiginda bolim, dekanlik ve gerekirse rektorliik ile yapilan igbirligi ve koordinasyon sayesinde
coziilmeye 6nem verilmektedir. Bu sekilde boliimiimiiziin egitim amaglarina ve ¢iktilarina ulasilmasi i¢in c¢aba
sarfedilmektedir.
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